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Resumen

Desde diciembre de 2007, el valor de los activos del Fondo de la Emperatriz Shéken ha
disminuido de 13,1 millones de francos suizos a 9,5 millones de francos suizos a fines de
junio de 2009. Ello se ha debido a los efectos de la crisis financiera mundial en la cartera de
inversiones del Fondo.

El Fondo ha recibido nuevas contribuciones de la Cruz Roja Japonesa por un importe total
de 348.813 francos suizos en los dos ultimos afos.

En 2008, el Fondo de la Emperatriz Shoken distribuyd 469.598 francos suizos a proyectos
de Sociedades Nacionales. En 2009, a pesar de la crisis financiera mundial y de los malos
resultados conexos del Fondo, se han distribuido 148.252 francos suizos.
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INFORME 2008-2009

Comisién Paritaria del
FONDO DE LA EMPERATRIZ SHOKEN

1. INTRODUCCION

El Fondo de la Emperatriz Shoken fue creado en 1912 cuando S.M. la Emperatriz Shoken
hizo una donacion de 100.000 yenes a la Cruz Roja para promover actividades de las
Sociedades Nacionales. En 1934, el Fondo se increment6 a 200.000 yenes gracias a una
segunda donacién de S.M. la Emperatriz Kojun y S.M. la Emperatriz madre Teimei de
Japon.

Con los afios, gracias a las generosas contribuciones de la Casa Imperial Japonesa y de la
Cruz Roja Japonesa, el valor del capital del Fondo ha aumentado y a fines de junio de 2009
ascendia a 9,5 millones de francos suizos. En 2008 y 2009, la Cruz Roja Japonesa hizo
nuevas contribuciones al capital del Fondo por un monto de 348.813 francos suizos.

Ello permite al Fondo efectuar una importante contribucion anual para el desarrollo de las
Sociedades Nacionales de todo el mundo.

La finalidad del Fondo es apoyar los proyectos de las Sociedades Nacionales en los ambitos
de la preparacion para desastres, la salud, la juventud, los servicios de sangre, los primeros
auxilios y las actividades de salvamento, el bienestar social y la difusion de los ideales
humanitarios de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

El 11 de abril de cada afio, aniversario de la muerte de S.M. la Emperatriz Shéken, la
Comisién Paritaria notifica la asignacion de los subsidios a las Sociedades Nacionales cuyos
proyectos han sido seleccionados. Aunque actualmente el Fondo recibe unas 50 solicitudes
por afo, la Comision sigue poniendo de relieve la necesidad de presentar solicitudes de
buena calidad y bien elaboradas, conforme a los criterios y al reglamento del Fondo. La
Comisién alienta a las Sociedades Nacionales a que se pongan en contacto con la
respectiva delegacion regional y delegacion en el pais, de la Federacion Internacional y del
CICR respectivamente, cuando preparan los proyectos.

2. LA COMISION PARITARIA

La Comision Paritaria administra el Fondo de la Emperatriz Shoken, decide la asignacion
anual de los subsidios y controla su gestion financiera.

La Comision ha seguido reuniéndose anualmente bajo la presidencia del CICR. Desde el
ultimo informe, el presidente sigue siendo el mismo, el Sr. Olivier Vodoz (vicepresidente del
CICR). Los otros miembros de la Comision son el Sr. Ibrahim Osman (secretario general
adjunto de la Federacion Internacional), la Sra. Paloma Vora (Federacion Internacional), el
Sr. Eduard Abegg (CICR), la Sra. Jacqueline Hugentobler (CICR) y el Sr. Jean-Etienne
Brodier (Federacion Internacional), secretario de la Comisién Paritaria.
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3. SITUACION FINANCIERA DEL FONDO

La crisis financiera mundial ha tenido efectos negativos en el Fondo. El rendimiento de las
inversiones en 2008 fue de un -26,24% (inferior a la cifra de referencia de -18,45%). El valor
total de los activos del Fondo ha disminuido de 13,1 millones de francos suizos a fines de
2007 a 9,5 millones de francos suizos a fines de junio de 2009.

En el primer semestre de 2009 se ha registrado una ligera mejora de 189.000 francos suizos
en el valor del Fondo que pasé de 9,3 millones de francos suizos, a fines de 2008, a 9,5
millones de francos suizos al 31 de junio de 2009. Ademas, la reserva de capital del Fondo
se incrementd en 236.561 francos suizos como resultado de una generosa contribucién de
la Cruz Roja Japonesa. La Comision Paritaria desea agradecer a la Casa Imperial
Japonesa, a la Sociedad Meiji Jingu Sukeikai y a la Cruz Roja Japonesa su continuo y
generoso apoyo financiero.

En 2008, el Fondo de la Emperatriz Shoken distribuyd 469.598 francos suizos a proyectos
de las Sociedades Nacionales. En 2009, a pesar de la crisis financiera mundial y de los
malos resultados conexos del Fondo, se podrian distribuir 148.252 francos suizos a
proyectos de Sociedades Nacionales. La Cruz Roja Japonesa acord6 que 59.252 francos
suizos de su contribucién anual de 295.813 francos suizos podrian afiadirse a la suma
disponible para distribuir este aflo, como medida excepcional con el fin de asegurar la
continuidad de la actividad del Fondo a pesar de la crisis.

4. ASIGNACION DE SUBSIDIOS 2008-2009

Durante el periodo 2008-2009, se efectuaron dos distribuciones anuales del Fondo de la
Emperatriz Shéken (87" y 882 distribuciones). Se concedieron subsidios por un valor de
617.850 francos suizos a catorce Sociedades Nacionales.

Se esta concediendo particular importancia a las iniciativas africanas, que recibieron
alrededor de un tercio de los subsidios del periodo 2008-2009.

Los proyectos seleccionados giran en torno a diversos temas, como la gestion de voluntarios
y la educaciéon para jovenes en Mozambique y Benin, los primeros auxilios en Sudafrica,
Libano, Siria y Argentina, la compra de un vehiculo “monovolumen” para el centro Praisa
Day para personas de edad avanzada en Cabo Verde, la reduccion del riesgo de trata de
personas entre los jovenes en Lituania, la construccion de una plataforma elevada y otros
programas de preparacion para desastres en zonas expuestas a inundaciones en dos filiales
de la India, una ambulancia todoterreno para emergencias sanitarias y relacionadas con
desastres en Fiji.

La Comision vela por una adecuada distribucién regional en la seleccion de proyectos y por
una asignacion equilibrada entre los diferentes tipos de actividades. Ademas, hace hincapié
en la prioridad humanitaria, la viabilidad y la sostenibilidad de las actividades proyectadas.
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872 Distribucién - 2008

Treinta y tres Sociedades Nacionales presentaron solicitudes para un total de 36 proyectos.

Se efectuaron las siguientes distribuciones a 10 Sociedades Nacionales:

Pais/regién Programa/proyecto Subsidio
(francos
Suizos)
Africa
Cruz Roja de Formacion de jovenes de la Cruz Roja para fortalecer la | 49.557
Benin preparacion para desastres y la reduccion del riesgo en
la comunidad.
Cruz Roja de Compra de un vehiculo “monovolumen” para el centro 31.064
Cabo Verde Praisa Day para personas de edad avanzada.
Cruz Roja de Gestion de voluntarios y educacion para jovenes 50.000
Mozambique
Cruz Roja Primeros auxilios en la comunidad 35.149
Sudafricana
América
Cruz Roja Promocién del trabajo de los jovenes en la comunidad. | 50.000
Argentina
Asiay el Pacifico
Cruz Roja de la Construccion de una plataforma elevada y otros 75.704
India programas de preparacion para desastres en zonas
expuestas a inundaciones en dos filiales.
Cruz Roja de Fiji Dotacién de una ambulancia todoterreno para 50.000
emergencias sanitarias y relacionadas con desastres.
Europa
Cruz Roja Lituana | Reduccion del riesgo de trata de personas entre los 46.528
jovenes
Medio Oriente y el Norte de Africa
Cruz Roja Actividades de comunicacién, normalizacién y 41.797
Libanesa modernizacion en los equipos de primeros auxilios de la
Cruz Roja Libanesa.
Media Luna Roja Formacion en primeros auxilios para los voluntarios de | 39.799
Arabe Siria la Media Luna Roja Arabe Siria y en la comunidad local.
Total para 2008 | 469.598
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88" Distribucidn - 2009

Treinta y cinco Sociedades Nacionales presentaron solicitudes para un total de 47
proyectos. Se efectuaron las siguientes distribuciones a 4 Sociedades Nacionales:

Pais/regién Programa/proyecto Subsidio
(francos
Suizos)

Africa

Comoras Salud y asistencia (donacién de sangre) 50.000

América

Panama Educacion para la reduccioén del riesgo basada en la 37.182

comunidad

Europa

Malta Integracion y orientacion cultural de migrantes 11.070

Subregion de Asia central

Kazajstan | Fortalecimiento de sistemas financieros | 50.000

Total para 2009 | 148.252

Anexos: Reglamento (en vigor desde 2003)

Reglamento Interno
Estados de cuentas para 2008 y 2009
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REGLAMENTO DEL FONDO DE LA EMPERATRIZ SHOKEN

(Aprobado por la XVI Conferencia Internacional de la Cruz Roja, Londres 1938, y
revisado por la XIX Conferencia Internacional, Nueva Delhi 1957, por la
XXV Conferencia Internacional, Ginebra 1986, por el Consejo de Delegados,
Budapest 1991, y la XXVIII Conferencia Internacional, Ginebra, 2003)

Articulo 1 - La cantidad de 100.000 yens oro japoneses, donativo de S.M. la Emperatriz de
Japén a la Cruz Roja Internacional con ocasion de la IX Conferencia Internacional
(Washington, 1912) para impulsar las "obras de socorro en tiempo de paz", se incremento a
200.000 yens gracias a un nuevo donativo de 100.000 yens hecho con ocasion de la XV
Conferencia Internacional (Tokio, 1934) por S.M. la Emperatriz y S.M. la Emperatriz madre
de Japén. El Fondo fue aumentado merced a un nuevo donativo de 3.600.000 yens, que
efectud S.M. la Emperatriz de Japon con motivo del Centenario de la Cruz Roja en 1963y,
desde 1966, a sucesivas contribuciones del gobierno de Japon y de la Sociedad de la Cruz
Roja Japonesa. Este Fondo tiene el titulo de "Fondo de la Emperatriz Shéken".

Articulo 2 - Administra el Fondo y distribuye sus rentas una Comision Paritaria de seis
miembros, elegidos a titulo personal. Tres de ellos son nombrados por el Comité
Internacional de la Cruz Roja y tres por la Federacién Internacional de Sociedades de la
Cruz Roja y de la Media Luna Roja. ElI quérum es de cuatro. Ocupara permanentemente la
presidencia de la Comisién Paritaria uno de los representantes del Comité Internacional de
la Cruz Roja, mientras que la Federacién Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y la
Media Luna Roja asumira la Secretaria de la Comisién Paritaria. La comision Paritaria se
reunira en Ginebra, generalmente en la sede de la Federacion Internacional de Sociedades
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

Articulo 3 - El capital constitutivo del Fondo, asi como las posteriores donaciones y
contribuciones, permaneceran intactos. Unicamente la renta procedente de sus intereses y
beneficios de capital se sumara a las subvenciones concedidas por la Comision Paritaria
para cubrir, total o parcialmente, los gastos de las actividades enumeradas a continuacion:

(@) preparacion para las situaciones de catastrofe

(b) actividades en el ambito sanitario

(c) servicios de transfusion de sangre

(d) actividades de la juventud

(e) programas de socorrismo

() actividades relacionadas con el bienestar social

(9) difusion de los ideales humanitarios de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja

(h) cualquier otra actividad que pueda contribuir, en el interés general, al desarrollo de las
actividades de las Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

Articulo 4 - Las Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja que
deseen obtener un subsidio lo solicitaran a la Secretaria de la Comisiéon Paritaria, por
mediacion de sus Comités Centrales, antes del 31 de diciembre del afio que preceda al de
distribucion de subsidios. Esta solicitud debera ir acompafada de una exposicion detallada
de la actividad con que esta relacionada de entre las especificadas en el articulo 3.
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Articulo 5 - La Comision Paritaria examinara las solicitudes mencionada en el articulo
anterior y concedera los subsidios que considere justos y convenientes. Todos los afios, la
Comisién Paritaria comunicara a las Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja
las decisiones que haya tomado.

Articulo 6 - Las Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja que se
vean obligadas por las circunstancias a emplear el subsidio que han recibido en obras que
no sean las especificadas en sus solicitudes, de conformidad con el articulo 4, deberan
obtener previamente la aprobacion de la Comision Paritaria.

Articulo 7 - Las Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja enviaran a
la comision Paritaria, en el momento oportuno, en el plazo de doce meses después de haber
recibido los subsidios, un informe relativo a la utilizacion del subsidio recibido.

Articulo 8 - La notificacion de la distribucion tendra lugar el 11 de abril de cada afio,
aniversario de la muerte de S.M. la Emperatriz Shoken.

Articulo 9 - Se asigna una cantidad que no sera superior al doce por ciento de los intereses
anuales del capital, a los gastos administrativos de este Fondo y a los que resulten de la
asistencia prestada a las Sociedades Nacionales concernidas en la realizacion de sus
proyectos.

Articulo 10 - La Comision Paritaria presentara, en cada Consejo de Delegados de la Cruz
Roja y de la Media Luna Roja, un informe sobre la situacion actual del Fondo, sobre los
subsidios que hayan sido concedidos desde la reunién anterior del Consejo y sobre la
utilizaciéon de los mismos por las Sociedades Nacionales. ElI Consejo de Delegados
transmitira, por mediacion de la Sociedad de la Cruz Roja Japonesa, dicho informe a la
Familia Imperial de Japdn.
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Original: francés

REGLAMENTO INTERNO
DE LA COMISION PARITARIA DEL FONDO DE LA EMPERATRIZ SHOKEN

Aprobado por la Comision en su reunion del 8 de septiembre de 1980 y revisado en las reuniones del
29 de marzo de 1985 y del 18 de mayo de 1990

Articulo 1 - El presente Reglamento Interno, que reflgja las practicas de trabajo empleadas por la
Comisién desde hace 20 afios, desarrollay completa € “Reglamento del Fondo”, aprobado por la X VI
Conferencia Internacional de la Cruz Roja, celebrada en Londres en 1938 y revisado por la XIX
Conferencia Internacional, Nueva Delhi 1957, la XXV Conferencia Internacional, Ginebra 1986 y €
Consegjo de Delegados de Budapest, 1991.

Articulo 2 - Composicion dela Comision

De conformidad con € articulo 2 del Reglamento del Fondo, la Comision estd compuesta por tres
miembros nombrados por € Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR) y por otros tres nombrados
por la Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Rojay de la Media Luna Roja (Federacion).
Ambas ingtituciones notifican al Presidente de la Comision los nombres de sus representantes
permanentes. En caso de ausencia de un miembro o de que exista algin impedimento para su
asistencia, é miembro en cuestion puede ser reemplazado por un sustituto.

Articulo 3 - Secretaria de la Comision
La Federacion asumird permanentemente la Secretaria de la Comision a fin de asegurar la continuidad
del trabajo y su estabilidad. La Federacion designa de entre sus miembros a Secretario de la Comisién.

Articulo 4 - Administracion de los Fondos
La Secretaria administra los Fondos bajo la direccién y supervision de la Comision. El Presidente de la
Comisién puede establecer un grupo de trabajo para ayudar a la Secretaria en sus taress.

Articulo 5 - Representacion japonesa

Como muestra de cortesiay con € fin de mantener un contacto regular con la Cruz Roja Japonesa y €
Gobierno del Japdn, la Comision invita a su reunién anual, en calidad de observador, a jefe de la
Mision Permanente del Japdn ante las Naciones Unidad en Ginebra 0 a su suplente.

Articulo 6 - Solicitudes de subsidios

Para ser tomadas en consideracion, las solicitudes deben indicar con detalle y precision € objeto o
actividad a la que se destinaran. Si @ costo del proyecto sobrepasa la cantidad que normalmente
adjudica el Fondo, la solicitud deberd acompafiarse de un plan de financiacion.

Articulo 7 - Criterios parala asignacion de subsidios
A la hora de examinar las solicitudes presentadas, la Comision Paritaria del Fondo de la Emperatriz
Shbken tiene en cuenta las siguientes directrices:

a) Restringir d nimero de subsidios para que la cantidad que corresponda a cada proyecto
aprobado sea suficiente para llevarlo a cabo con éxito.

b)  Otorgar preferencia a las Sociedades en desarrollo y, entre ellas, a las que anteriormente
se hayan beneficiado menos de los subsidios del Fondo o, de acuerdo con criterios
objetivos, a las que tengas mayores necesidades. Debe mantenerse un equilibrio razonable
en la distribucién regional.

C) Excluir las peticiones de las Sociedades Nacionales que no hayan presentado informes
escritos satisfactorios sobre la utilizacion de anteriores subsidios del Fondo.
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f)

Q)

Articulo 8 -

10

Destinar una cantidad que no exceda de la mitad de la asignacién total anual a proyectos
de desarrollo de los recursos humanos — incluidos la formacion, el apoyo a personal en
préstamo y la asistencia a la capacitacion de voluntarios y de miembros del personal. Las
mujeres se beneficiaran de esta ayuda en igual medida que los hombres.

Destinar una cantidad que no exceda de la mitad del total de la asignacion anual a la
adquisicion de equipos y materiales que sirvan claramente a los objetivos del Fondo
(exceptuando d material de transporte, que se especifica en € punto f) de este articul0).

Destinar una cantidad que no exceda de la mitad del total de la asignacion anual a la
adquisicion de medios de transporte (automdviles, ambulancias, y otros vehiculos —
incluidas las piezas de repuesto necesarias).

Destinar anualmente una cantidad que en total no debe exceder de CHF 100.000 auno o a
varios programas regionales. Pueden contraerse compromisos, dentro de un gasto global
de CHF 100.000 al afio, para apoyar programas regionales durante un periodo de hasta
cinco anos. Las asignaciones correspondientes a cada afio (en caso de que se hayan
establecido compromisos a largo plazo) quedarén supeditadas a la presentacion de
informes satisfactorios sobre la marcha de los programas a la Comision Paritaria. Las
propuestas de programas habréan de estar firmadas por todas las partes que se
responsabilicen de ellos (por g emplo: por la Federacion y/o por € CICR, y por dos 0 mas
Sociedades Nacional es).

Disposiciones Financieras

a)

b)

Los subsidios solo se transferiran a los beneficiarios previa presentacién de una factura u
otro documento que justifique los gastos ef ectuados.

Dadas as facilidades de que dispone, la Secretaria de la Comision puede encargarse, en
ciertos casos, de efectuar directamente las compras en nombre de las Sociedades
beneficiarias.

Los subsidios que no se reclamen o no se utilicen en @ curso del afio siguiente a su
adjudicacion, podran retirarse y afiadirse a total disponible para la proximas
distribuciones o al capital de Fondo.

Se aplicard la misma regla en e caso de las asignaciones excedentarias. La diferencias
entre la cantidad asignada y e gasto real se sumara al total disponible para las proximas
distribuciones o a capital del Fondo.

Tras @ anuncio de la distribucion de las rentas del Fondo, si por motivos imprevistos las
cantidades asignadas resultaran ser insuficientes para realizar € (los) proyecto(s), y si no
se dispusiera de ningun otro recurso para cubrir € (los) déficit(s), la Secretaria podria
utilizar los fondos reservados a gastos administrativos, de conformidad con € articulo 9
del Reglamento del Fondo.

f) Una firma de auditores designada por la Comision Paritaria revisara anualmente las cuentas

Articulo 9 -

del Fondo.

Revision del Reglamento Interno

La Comision podra revisar o modificar, por consenso, e presente Reglamento, con € fin
de adaptarlo alas circunstancias.
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Auditor's Report to the Members of the Joint Commission of

The Empress Shiken Fund, Geneva

As independent auditors, we have audited the accounting records and the financial statements
(balance sheet, statement of income and expenditure and notes) of The Empress Shiken Fund
for the year ended 31 December 2007,

These financial statements are the responsibility of the Secretary of the Joint Commission. Our
responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We
confirm that we meet the legal requirements concerning professional qualification and
independence.

Our audit was conducted in accordance with auditing standards promulgated by the Swiss
profession, which require that an audit be planned and performed to obtain reascnable assurance
about whether the financial statements are free of material misstatement. We have examined on
& test basis evidence supporting the amounts and disclosures in the financial statements, We
have also assessed the accounting principles used, significant estimates made and the overall
financial statement presentation. We believe that our audit provides a reasonable basis for our

opinion.

In our opinion, the accounting records and the financial statements comply with the Regulations
of the Fand.

We recommend that the financial statements submitted to you be approved.

G Lid

Beat Nyffi I& ger %
Geneva, 18 March 2008
Enclosure:

- Financial statements (balance sheet, statement of income and expenditure and notes)
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EMPRESS SHOKEN FUND
Balance Sheet as at 31 December 2007 (CHF)

ASSETS 2L.12.2007 21122006
Investments (Mote 5) 12,299,398 12,918,082
Two-day call bank deposits 500,000 600,000
Cash at banks 330,894 380,867
13,130,262 13,898,956
LIABILITIES
Capital (Nete 3) 8,160,435 9,102,755
Rezerve for loss on investments (Wote §) 2,459,880 2,583,618
Rezzrva for fiuture distributions (MNote 4) 1,509.977 2,204,110
Apoounts payohle 0 8473

13,130,292 13,898,956



EMPRESS SHOKEN FUND

Statement of Income and Expenditure for the year ended 31 December 2007

OPERATING INCOME

[nterest income from investments
Japan Red Cross contributicns
Unrealised gain on investments

OPERATING EXPENDITLRE

Unrealised loss on investments
Investment manager fee
Translation expenses

Fund edministration fes

Audit fae

OPERATING RESULT

Excess of expenditure over income / income over expenditure

ALLOCATIONS

Allocation to Capital (Note 3)
Allocation to Reserve for loss on Investments (Note 6)
Allocation to Reserve for future distributions (Note 4)

2007
CHF

260,898
57,680
i

318,578

+06,298
36,409

50,000
4,573

617,280

298,702

37,680
-123,738
“232,644

-298,702

2006

273,996
61,267
621,842

937,105

0
55359
8473
30,000
4,930

118,782

838,323

61,267
-14,677
791,733

335323



EMPRESS SHOKEN FUND
MNotes to the Financial Statements for the vear ended 31 December 2007

kil

The Fund is administrated by a Joint Commission of six members chosen in their personal capacity.
The Joint Commission is compesed equally of three members appointed by the International Committee of the
Red Cross and thres by the [niernational Federation of Bad Cross and Red Crescent Societies.

Only interest and capital gains may be used for allocations awarded by the Joint Commission to meet all or part
of the cost of the activities detailed in Article 3 of the Regulations for The Empress Shoken Fund.

Investment in securities are valued at market value. A reserve amounting to 20% of this valve is maintained to cover
any potential future osses on investmemis,

Interest and other income from securities are recorded in the vear in which they are received.

According to Article 9 of the Regulations, a sum which shall not exceed CHF 50,000 shall ke sat aside to cover
the cost of International Red Cross and Red Crescent Societies in administering the Fund and in assisting the
National Societies concernad in the realization of their projects.

Note 3 - Capital as at 31 December 2007 CHF
Capital as at 01 January 2007 9,102,755
57,680

Contributicns from Japanese Red Cross Soclety

9,160,435

Capital as at 31 December 2007
Note 4 - R or Gt istributi
Opening Balance 2007 2,204,110
E&th Allocations approved in 2007 -46] 489
Allocation of excess of income over expenditure 232,544
554,133

1,509,977



EMPRESS SHOKEN FUND
Notes to the Financial Statements for the year ended 31 December 2007

Note 3 - Investments

Alternative ;

Lovestments  Shares  BondsMNotes Total
Closing Balance 2006 454,121 8,198,698  4,265.270 12,918,089
Clesing Balance 2007 2145071 6,799,402 3,354,925 12,269,398
Capital appreciation 1,690,950 1,399,296 510,345 T 618,651

Altemative investments include hedge funds and derivatives

- e fi i
Opening balance 2007 2,583,618
Allocation of unrealised pains on investments -123,738

2,459,880
—_—

Total represents 20% market value of securities to cover future capital & foreign exchange fluctuations
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Audilor’s Repart o to the Membars of the ot Commizsion of

The Tmpress Shiken Fond, Genera

As indzpendent auditor, we have audicd (he accompanying financial sudcmenis nf
The Tmpress Shiken Fund, which comprise the balanse sheet, saremnent of mooms und
eapenditure and nelcs For the vear ended 31 December 2008,

Secrerary of the Join Copmnleslon’ Respopsibiiiny

The Scereturs of the Joirt Commission 15 responaible for the preparation of the financial
stuternents. This respemaihility ineludes desigmng, implerenting and maintaiming an ineernal
canteal system relevant Lo the preparation of financial staternents thal ae free from material
misstatement, whelhar dioe ta frand ar eqror, The Seeretary of the Joint Comedsgion is further
responsible for sclecting and applying approprdate sceounting policics and making accounting
estimates thal are veasomable i the circrunstances.

Ardiins s Responsililiny

Owr responsibility is to cxpross a1 opinion on these financial statsments bazed on our audit. We
conducted cur andit W accordanes wilh Swiss law and Swiss Anditing Standards. Those
standards require thal we plan and perfarn fhe andit to ohtain reazmable sssuranes wherher the
[mancial slatlemrands ars fee Jrom makerial misstalomoent,

An audit involvay performing procediues to obfain audit evidence aboul the amoanls snd
disclosures in the {mincial stalements. The procedwes selected depend cn the aaditer's
judgment, including lhe asscesment of tie risks of material misstitement of the financial
statemnents, whather due e ruwd or ervor. In malking those sk assessmemts, the auditor
considers the ntcral comirnl syslem relevant to the cnfity's prepavation of the financial
stateinants in order (n dEHg‘n audit procedurees that ave appropriate in the clreumstences, bul nol
far the pirpase of expressing an opinien on the effectiveness of the entity’s imemal conleol
sysiem. An audil also inclodes evaloating the appropriatencss of the secounting policies nsed
and the rrasnrablensss of accounting estmules mads, as woll a8 cvaluanng the overall
presencaton of the finanziz]l starcments, We belicve thal the awdil evidsnce we have obtained is
sufficient and appropriate to rovide a hasis (o aur audil opiniaon,

Crdnion
In vuwr opindon, the foumeiul siewements comply with the Reaulations of the Fund and the

accounling principles 1s set oul in Nobe 2,

We rceominend that the Zinancial statemnens sulwnitzed 12 you be approved,

~KPMG 84 |
l|| Ef II | |
1] II 1 I'I
III: ll I| ) \ ‘ll_.-lll !
NIV VY V/ ;Jf)f/
L "'-
{ﬂf%ﬁ‘ﬁ-ﬂﬁggaf Té ; [I:IBMﬂLLl
Licensed Audic Fapert ;{;";trm.md Aungit Expert
Ancitor in Charee {f
Cleneva, 17 March 2009 }J
Enelosure:

- Finanzial statemzns (alance sheel, incoms statomant and notes)
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EMIRESS SHOKEN FUNI:
Bakmes Sheel a5 at 31 Decamber 2008 (CHE)

AREHIE 31122006 31.12.2007
Tneesticots (Hote 5] B2 207 12206 3098
Trog-gluy zall bank deposits &0,000 400,000
Casli at hanks 10216 430,604
9 53k 43 13,130,202
T.ITTES
Capital Tote 33 0.2 34055 0160435
Rrsrmwe lor Toss i invesToents ( Nae & a 2430 E8D
Reserve for future disiribotivos (Mo 4) 80,830 1500877
Aotz payatd 2 35,140 |

_ 9338447 13,150,292



CMPRESS SHOKFN FLUND
Statenent of Inzons s+d Rapzaditure for the veor ondzd 31 December 2008

05 2007
CITF CILr
Cre kA TING INCORGE
Trteresl ocema from Joves lmenls 100, 3aa 2a0L808
Japen IRed Crass contrilat ons F3.000 ST080
133 K6d J1R.578
QOPERAIDNG EXPFMNIIIURE
Tnrealizcd lczz on investments 1 ANEEGE 06,293
Investmenl rrusiapse [esis 45 a%F 56400
Lund admivistration, fze SO0 A0.000
Audil Lee 4 4y 4571
3,511 256 £17.280
OFFRATWO RESULT
breess of expenditire cvar insome 3337420 20870
AL ATIONS
Allecztion w Capital (Mol 3] 33000 57880
Allocation te Reserve for loss on Investmenis (o 6) -3.4 0 ARG <1237

Allocation e Ressve [or iluee distributions (boole 41 n 235,654

347420 =04, 702



LMPRESS SHOKCN FUND
otes (¢ by Fingoeial Statements for the year snded 31 DaogmTer 2005
aie 1 - Activity
The Fuad is adrninizrated Dy o Foe Comng ssion al siawznlos choscn in thair persena. capacity.
The Towr. Comrnsion & conposed equally of theee mankers appeinted by the Inlerealions] Cetnmittes of the

Red Crocs aod thrar by the Tolemubdoral Fedoraton of Eed Cross and Hed Crescam Sacieties.

Chly intarce: anel cupital sams may be need for allocations aeerrdzd by the Teann Oomrnission 16 mcct all 2> pant
of the orst u! e activiics dovadled in Arlicle 7 of the Rognlations far The Zrmpoesy Shoken Fund

Mate - 2 - Bierificant acconmtng policics

Tirveatment In secrites cre veluced ol marked valuz, In onder 0 et cummenl gg well g potniia” i Tossss, -
realiscr gaine are allocated to the "Keservs or loss or invsstmests” until soch regerve reaches 200 of <c mosrkes valoe

Intrrestasd other income from secaries ane resorded in e vea- a0 whiets ey s ressived,

Accerding i Articlz Y of the Bepilatioms, 2 snmm which shall nat exesed CHT 30,000 shall br et axic e to cover
thz cost of Inteoations] Bed Cross and Bed Cressent Socictics io edoamistering the Pand and - essistlig he
Maticoal Societies eoacelned in the veslization of Qeir projects.

Mvatc 5 - Capiral a5 ac 31 Devember 2008 CHI
Capiial az 2t 01 Tavwary 2008 0.160435
Comtrilations fromn Japanese Red Cross Soviewy 53,000
Cepital as al 31 Deventer 2008 3213435
Muote 4 - Regerye Tor Iowere disthbaticn
Crpening Balunze 2005 150077
Eoth Alleeations approved io 2005 -AE8,503
Tranzler 1o veserve for [ulwe (088 00 vestments -0 340

-1.420,258

59,858



EMP'RESS SHGKEN FURNID
Motes to the Binanicial S-atemeots oo the vear ended 31 December 2005

Moy 5 - Igvesireot;

Alernative

Invostimerts Sheres Bonds™owes Tl
Closing Balanee M7 2145071 6799402 3354025 R 5
Clowing Balance 2008 1232308 2831442 3,273,457 E328 207
Capital depreciation 022,765 2967950 &l RS " 3971191

Altzrmtive imwcsioems mclode hedze funds o denwatives

Hote § - Reserve for loss on ipyestments

Ozening bslanes 2005 2A59,250
Allocetion of urrealised loss on Jrvestmenns 34104240
Tranefor from reearve Tov fulore dizmikbnticr 950,540
{
——

The resece Tr Toss Lo dnvesoneots has a zern alance due at Drecember 2007 10 lossis exporicneed in z00E.
The: rezcrvs will be replenished in lokare yoars waet the investmenns approviate fn valoe.



