
 
 
 

  ينمندوبالمجلس 
  لصليب الأحمر والهلال الأحمر الدولية  ل الحرآة

  نيروبي، آينيا
   ٢٠٠٩نوفمبر / تشرين الثاني ٢٥ -٢٣

  
  
  تقرير

  حلقة عمل بشأن عدم التمييز واحترام التنوع
  

  أعضاء مكتب حلقة العمل
 الأحمر الصومالي  لهلالأحمد حسن، رئيس االسيد : الحلقة رئيس •
مكتѧب، الاتحѧاد الѧدولي لجمعيѧات الصѧليب       ةمѧدير : مليكة آيت محمѧد بارنѧت  السيدة : ةرآالمشا ةالرئيس •

 الأحمر والهلال الأحمر 
 يسورينامالالصليب الأحمر  ةرئيس: ا نارريندوزبيمار: ةالمقرر •
• ѧѧدعم اموظفѧѧيدة : الѧѧر     السѧѧلال الأحمѧѧر والهѧѧليب الأحمѧѧات الصѧѧدولي لجمعيѧѧاد الѧѧان، الاتحѧѧاترين بيكمѧѧآ

  .اللجنة الدولية للصليب الأحمر وإدوار أبيج،

  مقدمة

للحرآة الدولية للصѧليب الأحمѧر والهѧلال    بالنسبة  يعتبر النهوض بعدم التمييز واحترام التنوع قضية حيوية
وعلاوة على ذلك، فإن عدم التمييز يعتبر حجر زاويѧة مبѧدأ   . الأحمر حيث أنه يتعلق بتنفيذ مبادئنا الأساسية

   .حيادال
وقѧѧد . ٢٠٠٥و  ٢٠٠٣حلقѧѧة علѧѧى قѧѧرارات سѧѧابقة اتخѧѧذت أثنѧѧاء مجلѧѧس المنѧѧدوبين عѧѧامي    وقѧѧد بنѧѧت هѧѧذه ال 

جمعياتنѧا الوطنيѧة والحرآѧة، وخارجيѧا      ضѧمن رآزت الحلقѧة علѧى النهѧوض بعѧدم التمييѧز والتنѧوع داخليѧا،        
وتم إلقاء الضوء على الخطѧوات المتخѧذة للتغلѧب    . آذلك، في المجتمع المحلي والمجتمع العالمي حيث نعمل

  .لى التحديات والعوامل الرئيسية للنجاحع
وفي غضون التحضير لهذه الحلقة، قام الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهѧلال الأحمѧر واللجنѧة    

لتقاسѧم خبراتهѧا المحѧددة     منѧاطق جمعية وطنية مѧن جميѧع ال   ٤٤الدولية للصليب الأحمر بتوجيه الدعوة إلى 
 ١٧من الجمعيات الوطنية التالية البѧالغ عѧددها    دراسة حالة ٢٤مجموعه  وتم تلقي ما. ودروسها المستفادة

بѧѧيلاروس وبتسѧѧوانا والبوسѧѧنة والهرسѧѧك، والصѧѧليب الأحمѧѧر البريطѧѧاني متضѧѧمنا فѧѧرع جزيѧѧرة         : جمعيѧѧة
آايمѧѧان، وآنѧѧدا، وإآѧѧوادور وآينيѧѧا وتنزانيѧѧا ومنغوليѧѧا ونيبѧѧال وهولنѧѧدا وباآسѧѧتان وروانѧѧدا وجنѧѧوب أفريقيѧѧا    

  .عمال مجلس المندوبينلأمتابعة آالتعريف بها آلها في مطبوع وسيتم . لسويدوأسبانيا وا
الصѧѧليب الأحمѧѧر : حالتهѧѧاجمعيѧѧات وطنيѧѧة لتقѧѧديم دراسѧѧات  ٣وفѧѧي آѧѧل حلقѧѧة عمѧѧل آѧѧان ينضѧѧم إلѧѧى الفريѧѧق 

  . وجنوب أفريقيا وأسبانيا والسويد ورواندا ومنغوليا وهولندا وإآوادور البريطاني وآندا
بطلѧب الكلمѧة،على مѧدار      ،واللجنѧة الدوليѧة  جمعية وطنية، إلى جانѧب الاتحѧاد الѧدولي     ٦٠وقد قام أآثر من 

اليѧѧوم، لتقاسѧѧم خبراتهѧѧا، والإعѧѧراب عѧѧن وجهѧѧات نظرهѧѧا، وتحديѧѧد العوامѧѧل الرئيسѧѧية للنجѧѧاح، وصѧѧياغة         
  .التوصيات
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وآѧان يشѧار   . اليوم وقد أثيرت أسباب عديدة للتمييز على مدار. يعتبر التمييز قضية واسعة الانتشار ومعقدة
وأشѧار آخѧرون إلѧى    . والمهѧاجرين وحالѧة الإيѧدز وفيروسѧه والѧدين      عدل بين الجنسѧين مرارا إلى الشباب وال

الإعاقѧѧة البدنيѧѧة والذهنѧѧة والشѧѧيخوخة والأصѧѧل الإثنѧѧي، والتوجѧѧه الجنسѧѧي، وأطفѧѧال الشѧѧوارع، والمشѧѧتغلين    
  .بالجنس، ومتعاطي المخدرات والمساجين

  .لوطنية بأن معالجة قضية التمييز أسفرت عن تأثير جذري على مؤسساتها بالكاملواعترفت الجمعيات ا
مفعѧم بالحيويѧة محѧل تقѧدير آبيѧر مѧن قبѧل المشѧارآين فѧي           الخبرات بشكل وقد آان الحوار الصريح وتبادل

ومن ثم فقد طѧرح اقتѧراح قѧوي بتنظѧيم مثѧل هѧذا الحѧدث التفѧاعلي فѧي الاجتماعѧات الدسѧتورية            . حلقة العمل
  .المقبلة

فѧي جѧدول أعمѧال المѧؤتمر     " عѧدم التمييѧز واحتѧرام التنѧوع    "وعلى نفس المنوال، تم التوصية بوضع قضية 
تقѧدير قيمѧة مسѧاهمة حرآѧة     بالحكومѧات   إقنѧاع والثلاثين للصليب الأحمر والهلال الأحمر، و يداالدولي الح

  .لإنسانية والمساواة وعدم العنفالصليب الأحمر والهلال الأحمر في تشكيل مجتمع يتسم بقدر أآبر من ا
  الرئيسية لحلقة العمل وتوصياتها ةخلاصال

يجب أن تتمثل نقطة البدايѧة لجميѧع أوجѧه العمѧل بشѧأن عѧدم التمييѧز فѧي الاسѧتعداد الصѧارم للنظѧر إلѧى              •
 .القيام بذلك إلى قدر من الشجاعةيحتاج و. الذات بشكل انتقادي وتحدي اتجاهاتنا وتصوراتنا وسلوآنا

مسѧتويات الجمعيѧة    لإنها تحتاج إلى التزام دائѧم مѧن آѧ   : إن المعالجة الوافية للتمييز عملية طويلة المدى •
 .الرئيسية والفروعر الوطنية؛ والإدارة وأجهزة الحكم، والمقا

عدم التمييز والتنوع بشكل استرتيجي في المسار الرئيسي لجميع مجѧالات عمѧل الصѧليب     إدراجيتعين  •
ويتعѧين ادراجѧه بشѧكل صѧريح فѧي      . الأحمѧر، ولѧيس مѧن خѧلال نهѧج مشѧاريع تجزيئيѧة        الأحمر والهلال

ومѧن  . دساتير الجمعيات الوطنية، وفي جميع السياسات، ولا سيما الموارد البشѧرية والخطѧط التشѧغيلية   
 .الممكن أن يشكل العمل الإيجابي والحصص تدبيرا أوليا مؤقتا

، يجѧѧب أن يعكѧѧس تشѧѧكيل جمعياتنѧѧا الوطنيѧѧة الترآيѧѧب   دئنا الأساسѧѧي الخѧѧاص بالوحѧѧدة بѧѧد تطبيѧѧق منѧѧوع •
 .ي أن تعكس المجالس تنوع أساس المتطوعينغينب هوبالمثل، تم التشديد على أن. ادانهلالاجتماعي لب

آثيѧѧرا مѧѧا يكѧѧون تنѧѧوع تشѧѧكيل جمعياتنѧѧا الوطنيѧѧة شѧѧرطا مسѧѧبقا لاآتسѧѧاب الثقѧѧة وللقѧѧدرة علѧѧى النفѧѧاذ إلѧѧى   •
 .ت لهاالجماعات المهمشة وتقديم الخدما

يتعѧѧين ترجمѧѧة مبادئنѧѧا الأساسѧѧية وقيمنѧѧا الإنسѧѧانية الأساسѧѧية بشѧѧكل لѧѧه مصѧѧداقيته فѧѧي جميѧѧع البيانѧѧات          •
 .والأعمال، سواء آانت على الصعيد الداخلي أو الخارجي

ومѧن ثѧم، فѧإن أحѧد     . إن التعليم النظامي وغير النظѧامي وغيѧر الرسѧمي عنصѧر رئيسѧي يتعѧين البѧدء بѧه         •
 .نا الوطنية هو آفالة إدماج هذه المواضيع وثيقة الصلة في المناهج الدراسيةالأدوار الهامة لجمعيات

يتعين علينا أن نعمل على تحقيق ما أعرب عنѧه شѧباب الصѧليب الأحمѧر والهѧلال الأحمѧر مѧن اسѧتعداد          •
ويتعѧين تنفيѧذ إعѧلان الشѧباب الѧذي      . دينامي وحماسي  لتولي الدور القيادي فѧي جمعيѧاتهم وفѧي حرآتنѧا    

 .ي سولفرينواعتمد ف
، مثѧѧل أداة الاتحѧѧاد العهѧѧد سѧѧتقوم الجمعيѧѧات الوطنيѧѧة باسѧѧتخدام الأدوات والمبѧѧادرات المبتكѧѧرة والحديثѧѧة  •

الدولي من أجل التعبير عن الذات والتعلم عن بعد بشأن عدم التمييز واحترام التنوع، ومبѧادرة الشѧباب   
 .لتغيير السلوك، استخداما فعالا وسطاءآ

ييز واحترام التنوع، والتكلم بصراحة بالنيابة عن الجماعات المهمشة يحتѧاج إلѧى   إن النهوض بعدم التم •
منع من ذلك، أن تدافع عن  حقها فѧي تѧوفير الخѧدمات    تويتعين على الجمعيات الوطنية، حيثما . شجاعة

 .ل المجتمعات لهاالإنسانية للجماعات المهمشة، بغض النظر عن أوضاعها القانونية أو تقبّ
 .بشأن التمييز خارج نطاق حرآة الصليب الأحمر والهلال الأحمѧر عمليѧة تعلѧم فѧي اتجѧاهين     إن العمل  •

مبادئنѧا   -الصѧليب الأحمѧر والهѧلال الأحمѧر     مثلѧه فبقدر ما يحتاج السكان الذين نستهدفهم إلى معرفة ما ي
 .تاج إلى تفهم ثقافاتهم وواقع حياتهمحفإننا ن -الأساسية
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والѧدعوة إلѧى التفاعѧل المباشѧر وجهѧا       وضمها إلى نشاطنابشكل فعال الوصول إلى الجماعات المهمشة  •
وثمѧة حاجѧة إلѧى وسѧائل ومؤشѧرات لقيѧاس       . وحملات الترويج وحدها لن تحقق هѧذا العمѧل  . الوجه معه

 .تأثير أعمالنا
وأن تمكѧѧن مѧѧن البحѧѧث عنهѧѧا وتنفيѧѧذها، ويجѧѧب     ذاتهѧѧا يجѧѧب أن تنبѧѧع الحلѧѧول مѧѧن الجماعѧѧات المهمشѧѧة    •

 .هاتوعيتها بحقوق
والصѧѧليب الأحمѧر والهѧѧلال الأحمѧر، باعتبѧѧاره شѧبكة عالميѧѧة،    . بهѧا  فتخѧѧرإن التنѧوع هبѧة ينبغѧѧي لنѧا أن ن    •

يѧات الوطنيѧة الشѧقيقة أن نجعلѧه     عيعتبر شاهدا حيا على التنوع، ونستطيع من خلال الشراآات مѧع الجم 
 .يزدهر بشكل أآبر

المعانѧѧاة البشѧѧرية  تفѧѧاديى جنѧѧب مѧѧع ، جنبѧѧا إلѧѧأن يقѧѧوم ويجѧѧب علѧѧى الصѧѧليب الأحمѧѧر والهѧѧلال الأحمѧѧر  •
قѧѧود عمليѧѧة تغييѧѧر أنمѧѧاط التفكيѧѧر يومسѧѧاعدة المستضѧѧعفين أو حمѧѧايتهم، بѧѧدور تثقيفѧѧي فѧѧي المجتمѧѧع وأن 

 .والاتجاهات والسلوك
ونسѧتطيع، بفعѧل ذلѧك فحسѧب،     . ية إذا لم نضرب المثل ونعمل وفقا لما نقولهقبيد أنه لن تكون لنا مصدا •

 .لعالمي مجتمعاتنا المحلية وفي اللتغيير ف وسطاءأن نصبح 
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