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  عدم التمییز واحترام التنوعنشر ورشة عمل بشأن 

  للدراسةورقة 

  الفكرة الرئیسیة

ي للحركة الدولیة للصلیب الأحمر والھلال شددت الاجتماعات الدستوریة السابقة على الدور الرئیس
مفھوم رسمیاً  2005عام لمجلس المندوبین عرّف وقد . عدم التمییز واحترام التنوعنشر الأحمر في 

لا الذي یستھدف بعض الأفراد الضار  فصلأي نوع من أنواع التمییز أو ال :  بالعبارات التالیةالتمییز
ن مختلفین إمكانیة أن یكون الآخروولا یعني احترام التنوع قبول  .1ة إلى فئة معینھملسبب إلا لانتمائ

 المبادئ الأساسیةفي ومان راسخان وھذان المفھ. 2 وھذا الآخرالاختلافھذا  وإنما أیضا احترام حسب،ف
أي نوع من التمییز على أساس مبدأ عدم التحیز ستبعد وی. وحدةمبدأي عدم التحیز والفي ولا سیما 

 أو الأصل 4 أو الجنس3 أو المستوى الاجتماعي أو الانتماء السیاسيالمعتقدات الدینیةعرق أو الجنسیة أو ال
الجنسي، أو السن أو أو الاتجاه  أو المیول الآراء أو الأصل الاجتماعي أو الطبقة الاجتماعیة أو الإثني

  .6ةحصریر غیقائمة التجدر الإشارة إلى أن ھذه  و.5الإعاقة أو الخصائص الجسدیة أو اللغة

 المبادئ الأساسیة للحركة بصورة عامةدم التمییز واحترام التنوع وعالحث على  ولم یكن من السھل
الاجتماعات الدستوریة والوثائق ألقي الضوء في و.  حتى داخل الحركةتطبیق ذلك في الممارسة الیومیةو

 الرؤى تعزیزلى إ الورشة ھذهوتھدف . جرى توضیحھا و7  الصعوبات الرئیسیة المواجھة علىالسابقة
عدم التمییز واحترام وإشاعة تحسین عملنا،   علىتناساعدمو ،المكتسبة والقرارات المتخذة في الماضي

 مع التشدید بشكل  تجارب المشاركینتبادلعلى فیھا وستركز الطرق المتبعة . التنوع بطریقة أكثر فعالیة
دروس المستخلصة  الوسنستند إلى. لتصدي للتحدیاتلنجاح في ااب الكفیلةالرئیسیة الوسائل خاص على 

یز واحترام التنوع في جمیع أنشطة الصلیب الأحمر والھلال یعدم التممسألة اج ونقدم توصیات لإدر
  . الأحمر

  الأھداف

  . الاعتماد على نتائج الاجتماعات الدستوریة السابقة بشأن عدم التمییز واحترام التنوع-

عدم التمییز واحترام التنوع  نشرلالمبذولة جھود الكل للتأكد من أن  وتحلیلھا یةتحدید العوامل الرئیس -

                                               
احترام التنوع ومكافحة التمییز والتعصب، التوجیھات والأسئلة التوجیھیة، وثیقة مشتركة من إعداد نشر، )1/5 (2005مجلس المندوبین   1

  . 3. الاتحاد الدولي واللجنة الدولیة، ص
  .لسابقالمرجع ا  2
 ,Commentary on the Fundamental Principles of the Red Cross, Jean Pictet, Henry Dunant Institute, Genevaانظر كتاب   3

1979   
، الاتحاد "، تحسین حیاة المستضعفین بتعبئة قوة الإنسانیة2010الاستراتیجیة حتى عام "وردت بعبارة صریحة للمرة الأولى في نص   4

  .15. ي واللجنة الدولیة للصلیب الأحمر، صالدول
 والمیول أو الاتجاه والآراءالأصل الإثني والأصل الاجتماعي والطبقة الاجتماعیة صراحة إلى ) 1/5 (2005أشار مجلس المندوبین عام   5

 التي 2007عام " غوایاكیل"زامات وأعید التأكید صراحة على الاتجاه الجنسي في الت. الجنسي والسن والإعاقة والخصائص الجسدیة واللغة
 150 المعتمد في الاجتماع العالمي الثالث للشباب احتفالا بذكرى مرور 2009اعتمدتھا بلدان منطقة الأمریكتین، وفي الإعلان العالمي للشباب لعام 

  . عاما على قیام الحركة الدولیة للصلیب الأحمر والھلال الأحمر
العلاقة بین عدم التمییز واحترام التنوع والتسامح على أنھا احترام التنوع الذي یشمل في ) 7-1/1 (2005أوضح مجلس المندوبین عام   6

 اللامبالاة، وأن تمكین  السلبیة أو أوستسلاموكان مفاد التفسیر أن التسامح الحقیقي لا یعني الركون إلى الا). 3.ص(آن واحد التسامح وعدم التمییز 
والتحرر من من جھة وتم التشدید على العلاقة بین التسامح . ح لھ بقبول ما ھو مختلف أو مكمل في الشخص الآخرالشخص من تقبل حالتھ سیسم

  ". السلامومن ثم إلى السبیل إلى التعاطف والتفاھم والتعایش المشترك " ھو  التسامح  أن ، واعتبرلإجحاف من جھة أخرىالخوف وا
ئ الأساسیة ونشرھا، تقریر مرحلي ثان عن الدراسة الجاریة، وثیقة من إعداد اللجنة الدولیة ، مجلس المندوبین احترام المباد1991  7

  ).1-3(للصلیب الأحمر، مع شرح الأسباب تحت البند 
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  . للحركةلمبادئ الأساسیةاتتوافق و

أمثلة عملیة الدولیة للصلیب الأحمر والھلال الأحمر عن ركة المعلومات في ما بین مكونات الح تبادل -
داخل سواء  ، التمییز واحترام التنوععدمتحث على لصلیب الأحمر والھلال الأحمر لأنشطة تتعلق ب
  .  لمجتمعات المحلیة التي تعمل فیھاعلى مستوى ا وأالحركة 

اج مسألة عدم التمییز واحترام التنوع في مجالات عمل الحركة  لإدرمكن استخدامھا تحدید الطرق الم-
  ).  والصحة وإدارة الكوارث والحمایة والخدمات الاجتماعیة والتعلیمةمثل المساعد(

  النتائج المتوخاة

وتطبیق المبادئ وممارستھما عدم التمییز واحترام التنوع نشر من أجل الالتزام بالعمل وتعزیز  تجدید -
  . الأساسیة للحركة

  . عدم التمییز واحترام التنوعالتي من شأنھا تعزیز العملیة وسائل تحدید ال-

  .حترام التنوع في عمل الحركةاج مسألة عدم التمییز وا تحدید الطرق الفعالة لإدر-

  البرنامج

عرض وجیز للقرارات المتخذة في الاجتماعات الدستوریة السابقة والتطورات : مقدمة من الرئیس) 1
  .  بعدم التمییز واحترام التنوعالمتصلةالجدیدة 

  .بین مكونات الحركةفي ما تبادل التجارب العملیة ) 2

  :التنوع داخل الحركة عدم التمییز واحترام  الحث على)1- 2

  نالجنسیالتمییز بین  -

  المجتمعواقع عكس الذي یالثقافات التكوین المتعدد  -

   الإعاقات-

  :عدم التمییز في المجتمعتعزیز ) 2- 2

   المھاجرون-

   الأقلیات الإثنیة-

  سابقاً  الأطفال الجنود -

  الدین -

  الإیدز وفیروسھمرض ص المصابون ب الأشخا-
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  :لطرق الإبتكاریة، وختام الورشةالأدوات وا) 3- 2

  .عدم التمییزمن أجل الحث على  أداة للتدریب الذاتي -

  . القیم الإنسانیة والمبادئ الأساسیةنشر التعلیم كطریقة ل-

  قائمة الأسئلة التوجیھیة

غلب على التمن أجل ) لاتحاد الدولي واللجنة الدولیةالجمعیات الوطنیة وا( ما ھي التدابیر التي اتخذناھا -
عدم التمییز واحترام التنوع داخل الحركة والمجتمعات المحلیة التي نعمل نشر في لتحدیات التي تواجھنا ا

  ؟كان النجاح نصیبناأین فیھا؟ 

  داخل الحركة؟ ما ھي الدروس المستخلصة؟مطبقاً عدم التمییز واحترام التنوع مدى أصبح إلى أي  -

  ؟جدواھاتي أثبتت  ما ھي الأدوات والاستراتیجیات ال-

   عدم التمییز واحترام التنوع داخل الحركة وخارجھا؟نشرالكفیلة ب ما ھي العوامل الرئیسیة -

  الوثائق الأساسیة

الدراسة عن  يثانالمرحلي التقریر الالأساسیة ونشرھا، ، مجلس المندوبین، احترام المبادئ 1991 -
  . الأحمر للصلیبالجاریة، وثیقة من إعداد اللجنة الدولیة

-3 (  ، الھدف النھائي2003 إلى 2000للفترة ، المؤتمر الدولي السابع والعشرون، خطة العمل 1999 -
العنف في المجتمعات لتمییز وحدة ا من التخفیف احتیاجات المستضعفین ولسد مبادرات جدیدة .)2

  .12 والفقرة 7المحلیة، الفقرة 

الاتحاد الدولي لجمعیات ، تحسین حیاة المستضعفین بتعبئة قوة الإنسانیة، 2010الاستراتیجیة حتى عام  -
   . تعزیز المبادئ الأساسیة للحركة والقیم الإنسانیة) 1- 3-6الفقرة (الصلیب الأحمر والھلال الأحمر، 

، 2002نوفمبر /ن، تشرین الثانيالفلبی، مانیلاالمؤتمر الإقلیمي لمنطقة آسیا والمحیط الھادئ، ، 2002 -
  .)1-3- 2(خطة العمل، المھمة 

، ورشة عمل عن 2003أبریل /، المؤتمر الإقلیمي لجمعیات البلدان الأمریكیة، شیلي، نیسان2003 -
  .الشبابلدى عنف ظاھرة ال

، المؤتمر الإقلیمي، المؤتمر السابع عشر لجمعیات البلدان الأمریكیة، سانتیاغو، شیلي، 2003 -
  .)4(، خطة العمل، الھدف 2003أبریل /نیسان
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  .، مجلس المندوبین، ورقة معلومات أساسیة عن التسامح وعدم التمییز واحترام التنوع2003 -

المؤتمر الثامن والعشرون، حمایة كرامة الإنسان، جدول أعمال العمل الإنساني، الھدف ، 2003 -
  .8)1- 4(النھائي 

  . والعشرون، عدم التمییز واحترام التنوع، تعھد الاتحاد الدولي، المؤتمر الدولي الثامن2003 -

، إعلان القاھرة والقرار 2004مایو /، المؤتمر التاسع لحوض البحر المتوسط، القاھرة، أیار2004 -
  ).  خاصةقرارات ("جیم"والقرار ) قرارات استراتیجیة"(باء"

مر، بیانا رئیس اللجنة الدولیة ورئیس الاتحاد مایو، یوم الصلیب الأحمر والھلال الأح/ أیار8، 2004 -
  .التخفیف من حدة التمییزالبرنامج الخاص بالدولي حول 

وأسئلة إرشادات  ، والتعصباحترام التنوع ومكافحة التمییزنشر ، )5/1(، مجلس المندوبین، 2005 -
   .9توجیھیة، وثیقة مشتركة من إعداد الاتحاد الدولي واللجنة الدولیة

 السلام إحلالمساھمة في : احترام التنوع وعدم التمییزنشر ، )3( مجلس المندوبین، القرار ،2005 -
  .10والصداقة بین الشعوب

  . العالميجدول الأعمالمن ) 4( الھدف المستقبل، العمل معاً من أجل غدٍ أفضل،في تحاد الا، 2006 -

، "غوایاكیل"التزامات ان الأمریكیة، ، المؤتمر الإقلیمي، المؤتمر الثامن عشر لجمعیات البلد2007 -
  .ووثیقة المعلومات الأساسیة عن عدم التمییز

الاتحاد الدولي لجمعیات الصلیب الأحمر والھلال الأحمر، التقریر عن الكوارث في العالم، ، 2007 -
  .التركیز على التمییز

المزید : یتحركل الأحمر شباب الصلیب الأحمر والھلا"، إعلان الشباب المعتمد في سولفرینو، 2009 -
  ." المزید من الإنجازاتنحوالمزید من الفعالیة و من العمل

  

                                               
 یجب أن تكون الخدمات الصحیة قائمة على المبدأ الإنساني) "1-4(حمایة كرامة الإنسان، جدول أعمال العمل الإنساني، الھدف النھائي   8

 التسامح وتتبع النھج التي تشجع علىالضعف والحاجة،على أساس حالة لحمایة كرامة الإنسان واحترامھ وتوفیر الرعایة الصحیة دون تمییز، 
  ".والاحترام والاندماج الاجتماعي

  .تقدم الوثیقة أمثلة لعمل الجمعیات الوطنیة في مجال عدم التمییز  9
أن تعیر اھتماما خاصا إلى عدم التمییز والتعصب والإقصاء ) أ "(صلیب الأحمر والھلال الأحمر الیطلب مجلس المندوبین من حركة  10

  ".أن تكون مثالا یحتذى بھ) د... (والتجرد من الإنسانیة


