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humanitaires les plus pressants de notre époque.

Le président du CICR Jakob Kellenberger, qui présidait également
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ment international de la CroiRouge et du Croissaftouge est
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Les dirigeants de la CredRouge et du Croissaftouge, souligne le

document présenté par le président, appellent les gouvernements
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de la croix et du croissant rouges et la lutte contre la discrimination.
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en oeuvre dans plus de 130 pays, ainsi que le role crucial joué par les jeunes en tant que moteurs du change-

ment.
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ont été mis en lumiére, de méme que les efforts déployés par le Mouvement pour tenter de les résoudre.

Sa

Gl S az2d@@SYSyd R2AG GNIGIATESNI RIYya fQdzyAdS LI dzNJ LINR Y2 dzB2 A N,

en se fondant sur un sentiment de responsabilité partagée et de fagon & donner aux communautés africaines
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lesquelles devraient aider le Mouvement a optimiser son action en faveur des victimes des conflits armés, des
catastrophes, de la discrimination, de la violence et des maladies.
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la planéte.

Le texte intégral de la déclaration du président peut étre consultévsur.icrc.orgou surwww.ifrc.org
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http://www.icrc.org
http://www.ifrc.org
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La contribution humanitaire spécifique du Mouvement doit

étre mieux mise en valeur

A travers le monde entier, des acteurs de plus en plus nombreux
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flits armés et des catastrophes naturelles. Partant du principe que
le Mouvement est, avec les gouvernements, les agences des Na- Notre implantation communautaire est trés prisée des Nations
tions unies et les ONG, un des piliers du systéme de réponse globalzy A S& SG RQlI dziNBa LI NISylFANBaz Yl
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nous devrions coopérer avec les autres grandes organisations hu- faire des choix stratégiques quant & nos partenariats. Un
manitaires. partenariat doit apporter une valeur ajoutée pour les bénéficiaires.
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résumer les principales conclusions de la réunion. CICR et la Fédération internationale élaboreront en consultation
avec les Sociétés nationales.
Le Mouvement a souvent analysé de fagon critique ses relations
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délégués, le principal défi a cet égard? spécificité?

Le Mouvement a un role spécial & jouer en vertu de ses Principes Nous sommes dans un environnement trés compétitif et devons
fondamentaux, des Conventions de Geneve, des emblémes protecelonc investir pour promouvoir plus efficacement notre role distinc-
teurs et de son implantation pratiquement universelle grace a son tif. Le message doit refléter la capacité sur le terrain. De nom-

réseau de volontaires communautaires. Or, cette position est breuses Sociétés nationales opérent dans des contextes difficiles
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Le manque de coordination au sein du Mouvement peut avoir de sérieuses conséquences, en
premier lieu pour les bénéficiaires, mais aussi pour nos relations avec les donateurs, notre
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nous avons demandé a Mostafa Mohagheg, directeur des opérations au Crétesaye de

f QL NJ-pyésideriit de@eséance, de nous en résumer les points les plus saillants.

Comment pass¢-on de la responsabilité collective a la réussite collective?

Une des conditions de la réussite est que les priorités soient établies conjointement par la
communauté locale et la Société nationale. Les intéréts a long terme de chaque groupe
doivent étre respectés. Parfois, ils peuvent présenter certaines incompatibilités. Mais, a
travers le dialogue, on parvient normalement a résoudre les différends grace aux efforts de
toutes les parties.
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relation donateur/bénéficiaire, et cela englobe les Sociétés nationales participantes et les Sociétés nationales op¥aaisices.

devons intégrer cette nuance dans notre fagon de considérer les choses. La Société opératrice représente la communa@&idcile
pourquoi elle devrait étre associée a toutes les phases de la planification et de la mise en oeuvre des;grvsésilemenau

stade de la fourniture des produits et servicesu méme titre que les Sociétés participantes.
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structif et positif afin de déterminer comment nous pouvons le mieux aider collectivement les bénéficiaires. Cela npatposér

de véritable probléme. Nous partageons des objectifs, des principes et des valeurs communs. La différence entre noparkessitue
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De quoi avonsnous besoin pour favoriser le dialogue et la collaboration?

Nous disposons déja de nombreux outils performants au sein du Mouvement, mais nous ne sommes pas toujours parvenus a les em-
ployer de facon harmonieuse. Nous devrions améliorer notre capacité a utiliser ce qui existe avant de songer a créeaube nouve
systemes, outils et processus.



